Wie de € asaociation
Rapport moral du Président 2026

Chers adhérents, chers amis, |'heure est venue pour moi de quitter officiellement la présidence d’Espoir 33.

Vingtcing années se sont écoulées depuis
que nos anciens, Simone Noaille et Jean
Hassler, m'ont confiés cette responsabilité.
Vingtcing années de fravail, d'engagement,
de rencontres, de projets, de réussites, par
fois, de difficultés aussi, mais toujours entouré
de fidéles au service d'une méme cause et
d'une méme ambition : faire vivre notre asso-
ciation et lui permettre de grandir.

Un quart de siecle. A I'échelle d'une vie asso-
ciafive, c'est beaucoup.

Clest suffisamment long pour voir plusieurs
générations de bénévoles se succéder, pour
accueillir  de  nouveaux adhérents, pour
accompagner des familles, pour fraverser
des périodes fastes et des moments plus
compliqués.

Aujourd'hui, je quitte mes fonctions avec un
sentiment mélé de fiert¢, de grafitude ef de
confiance. la fiert¢ d'avoir participé, avec
vous fous, & la construction d'une association
solide, reconnue et respectée.

la grafitude envers tous ceux qui m'ont
accompagné durant ces années : membres
du conseil d'administration,  bénévoles,
adhérents, partenaires, salariés et directeurs
successifs. Rien de ce qui a été accompli ne
'a été seul. Une association est une ceuvre
collective.

Enfin, la confiance, parce qu’une nouvelle
équipe prend aujourd’hui le relais.

Je passe le flambeau & Jean-Yves Meunier,
notre nouveau Président, et je salue I'expé-
rience d'Olivier Sailhan, notre Directeur.
Ensemble, ils formeront un tandem en
lien éfroit avec la gouvernance de notre
association.

lls trouveront une structure en bonne santé,
portée par des femmes ef des hommes enga-
gés, mais surtout riche d'une histoire et de va-
leurs qui constituent son véritable patrimoine.

Cette transmission est |'occasion de rappeler une conviction qui n'a
cessé de se renforcer au fil des années : les belles constructions hu-
maines ont besoin de temps.
A une époque ob tout semble devoir dller vite, ob 'on exige des
résultats immédiats, le monde associatif nous enseigne une autre lecon.

Rien de durable ne se batit dans |'urgence.

la confiance se gagne lentement.

Les projets murissent.

les équipes se forment.

les partenariats se consolident.

les valeurs s'enracinent.

le temps long n'est pas I'ennemi de I'action ; il en est souvent la

condition.
Ce qui fait aujourd’hui la force d’Espoir 33 n'est pas seulement la
qualité de ses actions, cest la continuité de son engagement. C'est
cefte capacité & poursuivre le méme cap malgré les changements de
personnes, les évolutions de contexte et les aléas de la vie.
Une association devient pérenne lorsqu'elle cesse de dépendre d'un
homme ou d'une femme pour devenir une ceuvre collective qui se
fransmet.
Si je quitte aujourd’hui la présidence avec sérénité, c'est précisément
parce que je sais que l'association est plus forte que ceux qui la
dirigent. C'est méme le signe de sa réussite. Je pars sans nostalgie
excessive.
les présidents passent,
les directeurs passent,
les administrateurs passent.
l'essentiel demeure : la mission que nous nous sommes donnée et la
fidélité aux valeurs qui nous rassemblent.
Je resterai naturellement un ami fidéle d'Espoir 33 et je confinuerai &
suivre avec inftérét son développement.
Merci & toutes celles et tous ceux qui m'ont accordé leur confiance du-
rant ces vingtcing années. Merci pour votre soutien, votre engagement
ef votre amitie.
J'ai la conviction que I'avenir appartient & ceux qui sauront préserver
cet héritage tout en inventant les réponses de demain. Un regard neuf,
des idées différentes, une maniére nouvelle d'appréhender le monde
qui change : voild la chance d'Espoir 33, celle de se réinventer sans
jamais se renier. Longue vie a Espoir 33. Merci a tous.

Frangois Holzl, Président d'Espoir 33
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infos

Association médico-sociale spécialisée dans |'accueil et I'accompagnement des personnes en situation de handicap psychique

16 juin 2026

Présents : Melissa, Anne Marie, Thoi, Carine, Emmanuelle, Jean Sébastien, Amaud, Daniel, Bérengére, Roberto, William,

Philippe Z, Jean Marc, Malvina, Eric S, Florence N, Stéphane M, Delphine, Patrick Sacomant {irésorier bureau), Michel Vidal
(représentant familles adhérents), Christophe G, Christophe S, Fabienne Gauthier, Mr Sailhan, Mme Bomancin.

< Concernant les formations CVS les 23, 24,
25 juin.

La formation aura lieu dans la salle associative
de Delord. le programme de la formation sera
envoyé par mail.

< Echanges sur le départ de Mr Destombes,
il est passé dans chacun des clubs pour par-
tager un repas avec les adhérents.

Il o pu déjeuner dans les 3 clubs pour dire au
revoir aux adhérents, il y avait du monde sur
les repas. Mr Sailhan viendra déjeuner sur les
clubs durant I'été afin de mieux rencontrer les
adhérents et professionnels.

< Les adhérents souhaiteraient savoir si la
féte associative sera maintenue, cette année &
la suite du changement de direction. Le club
Gambetta sera en séjour & Saragosse a la pé-
riode habituelle de la féte, est ce qu’elle aura
lieu & la méme date que d’habitude 2

le sujet de la féte associative sera évoqué lors
du prochain Bureau avec les administrateurs,
une réponse plus précise sera donnée & l'is-
sue. Si la féfe a lieu, elle pourra se dérouler
aux alentours du 24 sepfembre afin que tout le
monde puisse éfre présent [séjour & Saragosse
du club Gambetta). Concernant le menu, un
poulet pommes de terre ou un rougail saucis-
ses ont éfé évoqués.

< Evocation de I'atelier radio en partenariat
avec le Club House, un rendez-vous doit étre
pris pour échanger avec eux sur les modali-
tés. Inquiétudes sur le fait de pouvoir garder
une liberté d’expression.

L'atelier radio devrait reprendre d'ici le mois
de septembre en partenariat avec le Club
House. Il ne devrait pas y avoir de censure

LE PROCHAIN CVS

se déroulera au club Mozart :

Le

Préparation de I'ordre du jour au club
Mozart :

Le mardi 22 septembre 2026 & 14h30

et la liberté d’expression présente lors des émissions précédentes devrait toujours
étre de mise. Une visite au Club House doit éfre programmée prochainement pour
s'organiser. Il n'y aura cependant pas de monteur & disposition ef nous devrons
fenter de créer les émissions en conditions de direct ou avec un montage léger.
Une émission pourrait éfre réalisée en partenariat avec I'équipe de radio du Club
House une fois par an.

< Les adhérents souhaitent savoir si Mr Sailhan fera le tour des clubs pour se
présenter suite & la prise de poste. (Voir la réponse du 2¢ point.

 Les adhérents souhaiteraient savoir si le club sera fermé une 4¢ semaine et si
la prise en charge des séjours sera toujours de 20%.

Concernant les fermetures des clubs, le dispositif d'économies sera réévalué plus
tard. Pour le moment, il devrait étre reconduit en 2026. Lla comptable doit faire
un point sur les économies effectuées en milieu d'année. Il en est de méme concer-
nant la prise en charge des séjours & 20%.

< Evocation de la possibilité de mettre en place un questionnaire & remettre
aux adhérents qui quittent le club. Proposition d’un vote lors du CVS, avec éven-
tuellement un travail & mener avec les adhérents pour réfléchir & la forme du
questionnaire.

Concemant un questionnaire lors du départ d'un adhérent, celuici pourrait étre
mis en place sans le rendre obligatoire ef soumis & la volonté de 'adhérent en
question. Ce questionnaire pourra étre discuté lors de la formation CVS.

< Les adhérents souhaitent savoir s'il serait possible pour eux de participer au
conseil d’administration de I'association.

la présence d'adhérents dans le conseil d'administration de |'association devrait
étre discutée lors du Bureau du 18 juin. Les adhérents souhaiteraient pouvoir y
participer afin de mieux comprendre et adhérer aux décisions prises par le conseil
d’administration. Cette possibilité doit &fre débattue afin de réfléchir le dispositif et
de voir quelles personnes pourraient y participer, sous quelle forme et quel serait
le moyen de refransmission ensuite.

< Les adhérents se demandent s'il serait envisageable d’ouvrir un 4e club car
les 3 clubs actuels commencent & &tre complets.

le budget atiribué & I'association est pour le moment insuffisant pour |'ouverture
d'un 4¢ club. A ce jour, le club Mozart étant complet et le club Delord n'ayant plus
que quatre places, les personnes souhaitant intégrer un club sont redirigées vers le
club Gambetta qui est en sous-effectit.

< Evocation de la démarche RSE, pourrait-on envisager de placer des récupé-
rateurs d’eau de pluie & Delord et Gambetta 2

Concemant la démarche RSE et la possibilité d'installer des récupérateurs d'eau
de pluie, Mme Chesnais doit revenir sur les clubs les 19 et 23 juin pour proposer
des actions collectives sur le tri des déchets, la charte économie d'énergie ef sur
une action externe au club. la possibilite d'installer des récupérateurs d'eau de
pluie doit étre discutée & |'avenir.



infos des clubs et du Samsah
Club

« A Gambetta, le potager est dans tous ses états ! »

I'entretien s'est fait avec des instruments tels que le rotofil, le ter-

reau, le paillage, la fourche, et jusqu'a la masse. Nous avons

aussi fait des achats & Jardiland.

les courges et les tomates prospéraient dans des parcelles que

nous avons fabriquées.

l'équipe pofager a arrosé d'amour ef d'eau fraiche pendant plus
'un mois.

Gréce & la premigre cueillette de |'année, nous avons wvu le fruit

de notre travail et surfout, nous avons pu le cuisiner ef le déguster

lors d'un repas au club.

Et j'ai énormément apprécié !l

Concert a la guinguette «chez Alrig»

le dimanche 14 juin , nous sommes allés assister & un concert, & la guinguette
« Chez Alrig » ; le cadre y est magnifique, éfant au bord de la Garonne (rive droite
proche de Darwin).

Pour ma part c'éfait  une premiére, que 'ai beaucoup apprécié, la musique du
groupe sud américain (EmmaFleurs) éfait frés agréable, I'ensemble des adhérents
semble avoir passé un bon moment ef nous avons partagé un verre de thé glacé.

Philippe Z

J'ai apprécié ce moment, la musique était
sympa, nous éfions un bon petit groupe
(11 adhérents , Marie et Laurent).

Jean-Christophe N

C'était une chouette sortie, nous étions
sous les arbres & écouter de la bonne
musique, c'était un moment convivial, &
refaire dans I'été.

Marbine M ‘l.

Club

Séjour a Marseille

« C'éfait chouette | )'ai vraiment apprécié le séjour. »

« C'est le meilleur séjour que j'ai fait avec le Club. ..
Vive la plage | Vive Marseille | »

- 77huuuuuenfz,d&cfendoﬂneﬁeut(2[2[A/(BZﬂ):
Départ le 27 mai 2026 de Mme VESQUE Camille, Départ de Mme JARJANETTE Delphine, aide-soignante
ergothérapeute au SAMSAH du SAMSAH le 23 juillet 2026

Recrutement le 11 juin 2026 de M. SAILHAN Passage en CDI le 1¢ aoit 2026 de Mme Carry
Olivier, Directeur, en remplacement de M. DESTOMBES ~ DONNEY, ergothérapeute au SAMSAH

Arnaud qui a quitté les effectifs le 8 juin 2026

Arrivée de Mme PERREAU-MARTINEAU Mélanie,
cheffe de service du SAMSAH en CDD depuis le 13
juillet 2026

Infos droits Al}

Pensez aux renouvellements de vos droits :

- MDPH (AAH, COJ, SAMSAH, CMI invalidité. ..

- CAF : Déclarations trimestrielles (ressources et APL)

- Mutuelle : CSS

- logement : Demande logement social - contingent mairie
- Transport : Carte TBM - Carte Solidaire

Mutuelle Girondine : Couverture santé pour les habi-
fants de la Gironde & partir de 70 ans et sans condi-
tions de ressources, avec des tarifs réduits.

Piste 33 : Plateforme de soutien et info aux tuteurs/
curateurs familiaux.

Pour vous aider dans ces démarches, Justine (Clubs) ou Florine (SAMSAH) sont disponibles.




